STATUT

NIEZALEZNEGO ZWIAZKU ZAWODOWEGO KIEROWCOW
(tekst jednolity)

ROZDZIAL 1

NAZWA, TEREN DZIALANIA 1 SIEDZIBA ZWIAZKU

§1

1.Tworzy si¢ ogdlnokrajowa organizacj¢ zawodowa o nazwie
NIEZALEZNY ZWIAZEK ZAWODOWY KIEROWCOW
zwany dalej Zwigzkiem.

2.Zwigzek moze uzywac skrotu NZZ Kierowcow.

§2

Nazwa, znak graficzny, sztandar oraz odznaczenia Zwigzku stanowig jego wiasnos¢ 1 podlegaja
ochronie prawne;j.

§3

Terenem dziatania Zwigzku jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej oraz inne kraje.

§4

Siedzibg wtadz krajowych Zwigzku jest miasto Pruszkéw wojewddztwo mazowieckie.

ROZDZIAL 11

POSTANOWIENIA OGOLNE

§5

Zwiazek jest wolng, niezalezng 1 samorzadng organizacja zawodowag kierowcOw, 0sOb
prowadzacych zawodowo pojazdy ladowe oraz os6b pracujacych na rzecz transportu.

§6

1.Zwigzek jest niezalezny w swojej dzialalnosci statutowej od pracodawcoéw, administracji
panstwowej, samorzadow terytorialnych oraz innych organizacji i oséb.

2.Zwiazek dziata na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa oraz wiasnego statutu.

3.Zwiazek kieruje si¢ zasadami demokracji, pluralizmu, tolerancji oraz prawa do godnego zycia.

§7

1.Podstawowa jednostka organizacyjng Zwigzku jest organizacja zakladowa-miedzyzaktadowa
zrzeszajaca co najmniej 10 pracownikow.
2.W przedsigbiorstwach 1 instytucjach wielowydzialowych - wielooddzialowych cztonkowie
Zwiazku moga tworzy¢ organizacje wydzialowe - oddzialowe zrzeszajace co  najmniej
5 pracownikow.
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3.Utworzenie organizacji wydziatowej - oddziatlowej wymaga zgody Zarzadu Zaktadowego -
Migdzyzakladowego lub ich Prezydium.

4.Zarzady Wydzialowe — Oddzialowe wchodza w sklad Zarzadu Zakladowego
— Migdzyzaktadowego, a liczebnos¢ Zarzadu Wydziatlowego - Oddzialowego okresla Zarzad
Zaktadowy - Migdzyzakltadowy odrebng uchwala na podstawie liczebnosci organizacji
wydzialowej - oddziatowe;.

5.Podstawowa jednostka terytorialng jest wojewoddztwo. Utworzenie organizacji wojewodzkiej
nastgpuje na wniosek zainteresowanych organizacji zakltadowych — migdzyzakladowych
1 wymaga akceptacji Zarzadu Krajowego.

6.0soby, ktore nie moga utworzy¢ organizacji w macierzystych zaktadach pracy moga tworzy¢
organizacje mie¢dzyzaktadowe Ilub by¢ przyjetym do Zwiagzku przez terenowe struktury,
a w przypadku braku takiej struktury moga by¢ przyjmowane do Zwiazku przez Zarzad Krajowy.

§8

1.0rganizacje Zwigzku powstaja z inicjatywy podjetej przez co najmniej 10 os6b uprawnionych
do tworzenia zwigzku zawodowego, ktore wybieraja sposrod siebie komitet zatozycielski.
2.Komitet Zatozycielski nabywa prawa wladzy zwigzkowej po przyjeciu tej organizacji stosowng
uchwatg Zarzadu Wojewodzkiego, a w przypadku jego braku uchwatg Zarzadu Krajowego
lub ich Prezydium i po zarejestrowaniu jej w rejestrze dziata do czasu wyboru wladz statutowych
tej organizacji.

3.Wybory wiadz statutowych przeprowadza si¢ w ciggu szesciu miesiecy od zarejestrowania
organizacji w rejestrze.

4. Wladze organizacji zakltadowych i miedzyzaktadowych zarejestrowanych 11 miesigcy
przed uptywem kadencji uznaje si¢ za wybrane na nastepng kadencje.

§9

1.Niezalezny Zwiagzek Zawodowy Kierowcow posiada osobowos¢ prawng. Osobowos¢ prawnag
posiada struktura krajowa, wojewoddzka i zaktadowa-mi¢dzyzakladowa Zwiazku.

2.W imieniu Zwiazku do zaciggania zobowigzan majatkowych upowazniony jest Przewodniczacy,
Zastepca Przewodniczacego Zarzadu lub Skarbnik danej struktury organizacyjnej posiadajacej
osobowos$¢ prawng za zgoda Zarzadu lub Prezydium tej struktury wyrazong w formie uchwaty.

§10

Nie pozbawia si¢ praw przynaleznosci do Zwigzku osob przechodzacych na rentg, emeryture,
$wiadczenie przedemerytalne, rehabilitacyjne, odbywajacych zasadnicza stuzbe wojskowa
oraz bezrobotnych, ktorzy byli cztonkami Zwigzku do momentu trwania stosunku pracy o ile
przerwa w ptaceniu sktadek nie begdzie dhuzsza niz trzy miesigce po zakonczeniu pracy. Po tym
okresie nastgpi wygasnigcie cztonkostwa, jednakze w kazdym czasie po wygasnigciu moze on
ztozy¢ ponownie deklaracj¢ o przyjecie do Zwigzku. Przerwa dtuzsza niz 3 miesiagce w placeniu
sktadek powoduje utrate prawa do $wiadczen statutowych (zasitkOw 1 zapomdg) wyplacanych
przez Zwiazek. Ponowne nabycie prawa do $§wiadczen statutowych nastapi po uplywie 6 miesigcy
przynaleznosci 1 ptaceniu sktadek.”

§11

Zarzad Krajowy, Zarzady Wojewodzkie 1 Zarzady Zakladowe - Migdzyzaktadowe prowadza
ewidencje cztonkow i wydaja legitymacje czlonkowskie.



§12

la) wladze zwigzku wszystkich szczebli pochodza z wyborow. Wybory odbywaja si¢ na podstawie
Ordynacji Wyborczej, ktorej tre§¢ uchwala Zarzad Krajowy lub jego Prezydium,

b) w przypadkach szczegdlnych w trakcie trwania kadencji w oparciu o uchwale organu witadz
wlasciwej struktury Zwigzku moze by¢ wybrana sposrod cztonkow zwigzku osoba wskazana przez
dany organ zwigzku w miejsce osoby ustepujacej lub wykluczonej jesli wyrazi na to zgode na
pismie. Dotyczy to takze Komisji Rewizyjnych wszystkich szczebli. Wybrana osoba moze by¢
takze w tym trybie odwotana. Osoba ustepujaca lub wykluczona z wtadz zwigzku danej struktury
ma obowigzek w terminie 30 dni od dnia ustgpienia lub wykluczenia rozliczy¢ si¢ oraz zwrocié
srodki finansowe, dokumentacj¢ zwigzkowa bedaca w jego dyspozycji 1 powierzone mu
mienie, bedace wilasnoscig Zwigzku. Rozliczenie ma nastgpi¢ w formie protokotu przed
wiasciwymi wladzami zwigzku danej struktury, a w przypadku braku tych wtadz przed wtadzami
nadrzednymi.

2. Wybory wladz wszystkich szczebli odbywaja si¢ na nastepujacych zasadach:

a) kandydatem moze by¢ osoba uprawniona do glosowania na zebraniu 1 zjezdzie dokonujagcym
wyboru,

b) nie ogranicza si¢ liczby kandydatow,

c) glosuje sie na poszczegolnych kandydatow,

d) gltosowanie jest tajne lub jawne,

e) wyboru wiladz wszystkich szczebli dokonuje si¢ zwykla wickszoscig gloséw sposrod
kandydatéw wybranych na zebraniu lub na Zjezdzie delegatow przez cztonkéw uprawnionych
do ich wyboru uczestniczacych w wyborach,

f) Przewodniczacego Zarzadu danej struktury wybiera bezposrednio zjazd delegatow, zebranie
delegatow lub zebranie czlonkdéw zwigzku organizacji danej struktury. W przypadku rezygnacji,
odwotania lub zgonu Przewodniczacego danej struktury Zarzad tej struktury wybierze
Przewodniczacego spos$rod czionkéw wchodzacych w sktad tego Zarzadu na okres do konca
kadencji. Ustepujacy Przewodniczacy nadal wchodzi w sktad Zarzadu, jesli wyrazi na to zgode za
wyjatkiem Przewodniczacego, ktory zostat odwotany.

g) wyboru dokonuje si¢ na okres kadenc;ji.

h) odwotania cztonka wtadz zwigzkowych dokonuje walny zjazd delegatéw, zebranie delegatow,
zebranie cztonkow zwiazku danej struktury lub organ nadrzedny

1) wybory przeprowadza dla danej struktury Komisja Wyborcza.

§13

1.Zwigzek ma prawo wspottworzy¢ i przystepowaé do ogdlnokrajowych organizacji — federacji,
konfederacji i migdzynarodowych organizacji zwigzkowych lub pracowniczych.

2.Decyzje o przystapieniu do w/w organizacji podejmuje Zarzad Krajowy Zwiagzku stosowng
uchwata.

3.Zwiazek ma prawo, na podstawie stosownej uchwaty Zarzadu Krajowego taczy¢ si¢ z innymi
organizacjami zwigzkowymi o zasi¢gu krajowym o podobnym profilu dzialania i podobnych
celach statutowych.

a)zachowujac swoja nazwe, przyjmujac nazwe innego zwigzku lub przyjmujac nowg nazwe,
b)zachowujac swoj Statut, przyjmujac Statut organizacji taczacej si¢ lub tworzac nowy Statut,
c)zachowujac struktury 1 wtadze organizacji wojewddzkich i zaktadowych — miedzyzaktadowych
taczacych si¢ zwigzkow (w przypadku wystepowania w laczacych si¢ zwigzkach rownorzednych
struktur nalezy wytoni¢ sposrod nich nowe wiadze).

4.Zwigzek ma prawo na podstawie stosownej uchwaly Zarzadu Krajowego lub jego Prezydium
przyjmowa¢ inne organizacje zwigzkowe z zachowaniem ich wladz po podjeciu przez wiasciwe
wiadze przystepujacych organizacji uchwat o przejsciu do struktur NZZ Kierowcow.

ROZDZIAL 111
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CELE 1 ZADANIA ZWIAZKU ORAZ SPOSOBY I FORMY ICH REALIZACJI
§ 14

Celem Zwiazku jest: obrona godnosci, praw i interesow pracowniczych czlonkow zwiazku,
a w szczegblnosci:

l.ochrona interesow zdrowotnych, materialnych, socjalnych i kulturalno-o$wiatowych 1
sportowych czlonkdéw oraz ich rodzin w szczegodlnosci poprzez;

a)niesienie w ramach posiadanych $rodkéw pomocy finansowej czlonkom zwigzku na leczenie,
operacje, partycypowanie w zakupie sprzgtu rehabilitacyjnego, lekow, itp.

b)niesienie w ramach posiadanych $rodké6w pomocy materialnej bedacych w szczegdlnych
sytuacjach losowych, udzielanie zapomog, zakup odziezy, wyposazenia 1 sprz¢tu domowego,
finansowanie szkolen majacych na celu podniesienie wiedzy, kwalifikacji zawodowych cztonkdéw
zwiazku w zakresie niezbednym dla jego potrzeb, itp.

c) organizacj¢ w ramach posiadanych $rodkow spotkan integracyjnych, piknikéw, wycieczek,
innych form zbiorowego wypoczynku lub rekreacji, zakup paczek okoliczno$ciowych,
d)organizacje, uczestnictwo, zakup biletdéw na imprezy kulturalno-o$wiatowe np. teatr, opera,
operetka, filharmonia, kino, wystawy, muzea,

e)sponsoring i organizacja w ramach posiadanych $rodkéw imprez sportowych, uczestnictwo
cztonkow zwigzku w imprezach sportowych organizowanych przez innych organizatoréw,
sponsorowanie cztonkéw zwiazku reprezentujacych Zwigzek w zawodach sportowych, zakup
odziezy 1 sprzetu sportowego, fundowanie nagrod, medali, dyplomow, pucharow, plakietek
okoliczno$ciowych, proporczykow, itp.

2.zabezpieczenie praw pracowniczych w  zakresie wykonywanej pracy zawodowe;,
wynagrodzenia, warunkow socjalno - bytowych,

3.umacnianie autorytetu kierowcé4w, osdb prowadzacych zawodowo pojazdy ladowe oraz oséb
pracujacych na rzecz transportu,

4.podejmowanie staran o zharmonizowanie prawidlowego dziatania zakladu pracy z interesami
pracownikow,

S.szerzenie demokracji oraz umacnianie kolezenskiej lojalnosci i solidarnosci w stosunkach
wzajemnych,

6.wptyw na ksztattowanie polityki spotecznej 1 gospodarczej,

7.podejmowanie dziatan na rzecz ochrony naturalnego srodowiska cztowieka,

8.pogtebianie wiedzy cztonkow Zwiazku,

9.przeciwdzialanie bezrobociu i pomoc bezrobotnym cztonkom Zwigzku, wnioskowanie
o dokonanie zmian na stanowiskach pracy osob, ktérych nieudolne dziatanie przynosi szkode
dla zaktadu pracy lub jest zrodlem stresow pracowniczych,

10.wnioskowanie o wprowadzenie nowych przepisOw i1 zarzadzen majacych na celu poprawe
istniejacych nieprawidtowosci szkodliwych dla  gospodarki narodowej, =zakladu pracy
1 pracownikow,

11.wspodldziatanie z Panstwowa Inspekcja Pracy, Panstwowa Inspekcja Sanitarng i stuzbami
BHP,

12.umacnianie  praworzadno$ci, sprawiedliwosci spolecznej oraz ksztaltowanie etyki
zawodowej,

13.obrona indywidualnych praw pracownikow nie zrzeszonych w Zwiazku, na zasadach
okreslonych dla cztonkéw Zwigzku, jezeli pracownik zwrdci si¢ o takg pomoc a wiasciwy organ
zwigzku wyrazi na to zgodg,

14.nadzér nad prawidlowym i sprawiedliwym podzialem $wiadczen socjalnych i1 innych funduszy
zaktadu pracy.

15.rozw6j zwigzku poprzez miedzy innymi: wyjazdy w teren w celu tworzenia nowych
organizacji, wyjazdy do organizacji zaktadowych w kraju, w celu niesienia im pomocy w realizacji
ich celow statutowych.



16.promocja i reklama Zwigzku miedzy innymi poprzez: druk gazety zwiazkowej, plakatow
i ulotek, banerow, flag, transparentow, kalendarzy, akcje reklamowe na bilbordach, w radiu,
telewizji lub prasie, zakup znaczkow 1 proporczykéw oraz odznaczen zwigzkowych, statuetek,
pucharéw, breloczkow, dhugopiséw, plakietek a takze innych materiatow reklamowych
lub propagandowych itp. oraz nawigzywanie korzystnej wspolpracy z podmiotami gospodarczymi
1 instytucjami, w celu pozyskiwania srodkow na dzialalno$¢ statutowa.

§ 15

Zwiazek realizuje swoje cele przez:

l.reprezentowanie interesow swoich cztonkéw wobec pracodawcow, wiladz panstwowych,
administracji panstwowej, gospodarczej, samorzadu terytorialnego oraz organizacji politycznych,
spotecznych 1 stowarzyszen,

2.zawieranie 1 wypowiadanie uktadow zbiorowych pracy oraz innych porozumien pomiedzy
Zwiazkiem a pracodawcg lub organizacjami pracodawcow.

3.udzielanie w ramach mozliwosci finansowych pomocy prawnej i podejmowanie interwencji
w przypadkach konfliktéw miedzy pracownikiem a pracodawca,

4.organizowanie i kierowanie akcjami protestacyjnymi zatdg w przypadku istotnego naruszenia
interesOw pracowniczych, a w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach proklamowanie strajku,
S.informowanie czlonkéw o dzialaniach Zwiazku oraz prowadzenie dzialalnosci prasowej
1 wydawniczej, promocyjno-reklamowej migdzy innymi poprzez, druk gazety zwigzkowe;,
plakatow i ulotek, banneréw, flag, transparentéw, kalendarzy, zakup znaczkéw i1 odznaczen
zwiagzkowych, statuetek, puchardéw, breloczkow, dilugopisow, plakietek i innych materialow
reklamowych lub propagandowych, itp.

6.opiniowanie, negocjowanie 1 uzgadnianie aktow prawnych, w tym takze aktow
wewnatrzzaktadowych dotyczacych intereséw ludzi pracy, ich rodzin oraz emerytdw i rencistow,
7.wystepowanie do organow wiladzy panstwowej 1 gospodarczej z wnioskami w sprawie wydania
lub zmiany aktéw prawnych dotyczacych transportu, komunikacji oraz spraw pracowniczych,
8.sprawowanie kontroli nad warunkami bezpieczenstwa 1 higieny pracy, podejmowanie
przewidzianych prawem dziatah w przypadku wystepowania zagrozen dla zycia i zdrowia
pracownikow,

9.wspotdziatanie ze stuzbg zdrowia, w celu ochrony zdrowia pracownikéw i ich rodzin,
10.zwalczanie wszelkich przejawow niegospodarnosci, naduzy¢ oraz biurokracji,

11.udzielanie w ramach mozliwosci finansowych pomocy materialnej cztonkom Zwiazku,
12.tworzenie w ramach mozliwo$ci Zwigzku funduszy celowych:

- na ochron¢ zdrowia, pomoc bezrobotnym, na cele charytatywne, humanitarne, kulturalno —
oswiatowe, rekreacyjno — sportowe, socjalne, promocyjno - reklamowe oraz funduszu
strajkowego,

13.wspotdziatanie z organami wiladzy panstwowej, administracji panstwowej, gospodarcze;j,
samorzadu terytorialnego, organizacjami spoleczno-politycznymi w zakresie koniecznym
dla realizacji swoich celow statutowych, wynikajacych z przepisow prawa.

14. skreslony

15. skreslony

ROZDZIAL. 1V
ZASADY NABYWANIA I UTRATY CZLONKOSTWA
§16
1.Czlonkostwo Zwiazku nabywa si¢ z chwilg przyjecia deklaracji czionkowskiej uchwalg

wlasciwego Zarzadu Zakladowego - Migdzyzaktadowego, Wojewodzkiego, Krajowego
lub Prezydium Zarzadu tych struktur.



2.Cztonkiem Zwiagzku moze zosta¢ kazdy, kto pracuje lub pracowatl zawodowo w charakterze
kierowcy lub prowadzacego pojazdy ladowe oraz osoba pracujaca na rzecz transportu.

3. Od uchwaty o odmowie przyjecia do Zwigzku zainteresowanemu stuzy odwotanie odpowiednio
do Zarzadu Wojewodzkiego lub Krajowego w terminie 14 dni od daty zawiadomienia o odmowie.
Decyzja Zarzadu Krajowego jest ostateczna.

4.Dowodem przynaleznosci do Zwiazku jest legitymacja zwigzkowa wydana przez organy
wymienione w pkt 1.

5.Zarzady poszczegdlnych struktur Zwigzku moga stosowng uchwala nada¢ tytut Honorowego
Czlonka Zwiazku osobie, ktora czynnie uczestniczy w zyciu zwigzku, lecz z uwagi
na ograniczenia statutowe nie moze do niego przystapic.

§17

1.Czltonkostwo Zwigzku ustaje na skutek:

a)wystgpienia ze Zwigzku,

b)pozbawienia cztonkowstwa,

c)wykluczenia,

d)zgonu.

2.Cztonkostwo wygasa z powodu nieplacenia sktadek przez okres 3 miesigcy w roku
kalendarzowym. W okresie nieplacenia sktadek nie przystuguja zasitki statutowe, zapomogi
oraz inne $wiadczenia statutowe. W szczeg6lnych przypadkach losowych Zarzad danej struktury
moze zwolni¢ czlonka Zwigzku na jego wniosek z ptacenia sktadki czlonkowskiej Iub obnizy¢ jej
wysoko$¢. Okres zwolnienia lub obnizenia sktadki okresla Zarzad danej struktury.

3.Czlonka, ktory uporczywie nie wykonuje obowigzkow czionkowskich lub postgpuje w sposob
nie licujacy z godnos$cia czlonka Zwigzku wlasciwy Zarzad Zaktadowy - Migdzyzaktadowy,
Wojewddzki lub Krajowy moze ukara¢ udzieleniem upomnienia lub nagany lub
pozbawi¢ cztonkostwa. Powyzsze nie dotyczy czitonka witadz danej struktury przez wiladze tej
struktury. Ukarania udzieleniem upomnienia lub nagany oraz pozbawienia cztonkostwa czionka
wtadz moze dokona¢ organ, ktéry go powotat ewentualnie organ wyzszej rangi.

4.0d uchwaty o wykluczeniu zainteresowanemu stuzy odwotanie odpowiednio do Zarzadu
Wojewodzkiego lub Krajowego w terminie 14 dni od daty doreczenia uchwaty. Do czasu podjecia
decyzji przez Zarzad Wojewddzki lub Krajowy uchwata ulega zawieszeniu. Decyzja Zarzadu
Krajowego jest ostateczna.

ROZDZIAL V
CZLONKOWIE ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI
§18

1.Czltonek Zwigzku ma prawo:

a)uczestniczy¢ w og6lnych zebraniach Zwigzku,

b)wybiera¢ 1 odwolywaé¢ cztonkéw wszystkich wiladz Zwigzku na zasadach okreslonych
w Statucie 1 Ordynacji Wyborczej,

c)by¢ wybierany do wszystkich wtadz Zwigzku na zasadach okreslonych w Statucie i Ordynacji
Wyborczej,

d)uczestniczy¢ w ustalaniu zalecen dla wybranych delegatow,

e)korzysta¢ z pomocy Zwigzku w ochronie praw pracowniczych i obywatelskich w razie
ich naruszenia przez pracodawce, administracje panstwowa lub samorzadowa (w przypadkach tych
Zwiagzek zobowigzany jest do zastosowania dostepnych mu $rodkow obrony ze strajkiem
wlacznie). Zwigzek moze interweniowacé i udziela¢ pomocy w razie naruszenia praw cztonka
Zwiazku,



fotrzymywaé zasitki statutowe z tytutu urodzenia dziecka i zgonu cztonka najblizszej rodziny
tzn.: Zony, meza, ojca, matki, tescia, teSciowej oraz dziecka pozostajacego na utrzymaniu; A4
przypadku zgonu cztonka Zwigzku zasitek otrzymuje rodzina. Warunkiem otrzymania przez
Cztonka Zwiazku $§wiadczenia z tytulu urodzenia dziecka jest co najmniej sze§ciomiesi¢czna jego
przynaleznos$¢ do Zwigzku i brak zaleglo$ci w optacaniu sktadek.

g)otrzymywacé od Zwigzku w ramach jego mozliwosci finansowych pomoc finansowa w okresie
pozostawania bez pracy na skutek dzialalnosci zwigzkowej oraz w szczegolnie uzasadnionych
przypadkach losowych; zakres formy pomocy okresla Zarzad danego szczebla Zwiazku,
h)korzysta¢ z pomocy socjalnej Zwigzku oraz innych $§rodkoéw bedacych w dyspozycji Zwigzku,
1)do oceny 1 krytyki kazdego czlonka Zwigzku oraz wiladz zwigzkowych, a w przypadku
naruszenia prawa statutowego do wnioskowania o dokonanie kontroli przez uprawnione organy

Zwiazku 1 ujawnienie nieprawidlowosci,
j)bra¢ udziat w zebraniach, na ktorych wiladze zwigzkowe podejmujg uchwaty dotyczace jego
osoby,

k)mie¢ dostep do informacji na temat funkcjonowania Zwigzku,
l)wystepowaé z wnioskami i postulatami do wiadz zwigzkowych wszystkich szczebli i delegatow
z propozycjami dotyczgcymi funkcjonowania Zwigzku.

2. Za aktywna dzialalno$¢, zaangazowanie i1 postawe zwigzkowa czlonek Zwigzku moze by¢
wyrdzniony:

a) nagrodg pieni¢zng lub upominkiem

b) dyplomem uznania

c) brazowa odznaka

d) srebrng odznaka

e) zlota odznaka.

3. Wyrodznienia nadawane sg na podstawie Regulaminu ustanowionego przez Zarzad Krajowy.

4. Zarzad Krajowy moze wystapi¢ z wnioskiem do wlasciwych wladz o wyrdznienie
odznaczeniem panstwowym, resortowym, samorzadowym szczegélnie zastuzonych cztonkéw
Zwiazku.

5. Honorowy Cztonek Zwigzku ma prawo:

a)na zaproszenie wladz Zwigzku uczestniczy¢ w zjazdach i zebraniach,

b)posiada¢ prawo glosu doradczego, wspdipracowac przy tworzeniu dokumentow,

c)korzysta¢ na koszt zwigzku ze szkolen oraz wyjazdow z tym zwigzanych,

d)uczestniczy¢ w wyjazdach do terenowych struktur Zwiazku, w celu niesienia fachowej pomocy
oraz w innych wyjazdach niezb¢dnych do funkcjonowania Zwiazku,

e)do posiadania legitymacji Honorowego Czlonka Zwigzku oraz odznaki zwigzkowej, ktore wyda
stosowny organ Zwigzku.

§19

Czlonek Zwigzku jest zobowigzany:

l.przestrzega¢ postanowien statutu i uchwat wiadz Zwigzku oraz regularnie placi¢ skladki
czlonkowskie,

2.przestrzega¢ zasad kolezenskosci, solidarnosci oraz wzajemnej pomocy i poszanowania mi¢dzy
czlonkami,

3.bra¢ udziat w zyciu zwigzkowym,

4.uczestniczy¢ w plenarnych zebraniach zwigzkowych w jednostkach organizacyjnych do ktorych
zostal wybrany,

S.uczestniczy¢ w akcjach podejmowanych przez Zwigzek oraz nie bra¢ udziatu bez akceptacji
wiadz Zwigzku w akcjach organizowanych przez inne zwigzki zawodowe.
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§ 20

Cztonek Zwigzku nie moze naleze¢ do innego zwiazku zawodowego.

ROZDZIAL VI
WLADZE ZWIAZKU

§21
Wiadzami Zwiazku sg na szczeblu:
1.Krajowym
a) Krajowy Zjazd Delegatow
b) Zarzad Krajowy
c¢) Prezydium Zarzadu Krajowego
d) Krajowa Komisja Rewizyjna
2. Wojewodzkim
a)Wojewodzki Zjazd Delegatow
b)Zarzad Wojewodzki
¢)Prezydium Zarzadu Wojewodzkiego
d)Wojewoddzka Komisja Rewizyjna
3.Zaktadowym — Miedzyzaktadowym
a)Ogoblne Zebranie Czlonkow (delegatow) Zaktadowej - Miedzyzaktadowej Organizacji
Zwiazkowej
b)Zarzad Zaktadowy- Miedzyzaktadowy
c)Prezydium Zarzadu Zaktadowego -Mig¢dzyzaktadowego
d)Zaktadowa - Miedzyzaktadowa Komisja Rewizyjna

4. Wladze wykonawcze Zwigzku tj. Zarzad Krajowy oraz Prezydium Zarzadu Krajowego, Zarzad
Wojewddzki oraz Prezydium Zarzadu Wojewodzkiego, Zarzad Zaktadowy - Miedzyzaktadowy
oraz Prezydium Zarzadu Zakladowego — Migdzyzakladowego w szczegdlnych przypadkach moga
podejmowac uchwaly droga telefoniczng oraz przez inne srodki tacznos$ci elektroniczne;.

§ 22

1.Kadencja wiadz trwa 4 lata i uptywa z okresem kadencji wtadz krajowych.
2.W przypadkach szczegélnych Zarzad Krajowy w porozumieniu z Krajowa Komisja Rewizyjna
stosowng uchwala moze wydtuzy¢ kadencje o sze$¢ miesiecy.

ROZDZIAL VII
ORGANY WLADZ ZWIAZKU I ICH UPRAWNIENIA
§ 23

1.Krajowy Zjazd Delegatdéw jest najwyzszym organem statutowym Zwigzku.

2.Zjazd moze by¢ zwyczajny i nadzwyczajny.

a)Zjazd jest wazny gdy uczestniczy w nim 50 % + 1 delegat.

3.Zjazd Zwyczajny to Zjazd sprawozdawczo — wyborczy, jest zwotywany przez Zarzad Krajowy
Zwiazku raz na 4 lata.

4.Zjazd Nadzwyczajny zwolywany jest w razie potrzeby przez Zarzad Krajowy, Krajowa Komisje
Rewizyjng, na wniosek 1/5 Zarzadow Wojewddzkich lub Zaktadowych, 1/5 Delegatow na Zjazd
Krajowy w terminie nie przekraczajagcym 3 miesigcy od daty zgtoszenia wniosku.
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5.Zarzad Krajowy ustala liczbe delegatow dla kazdego wojewodztwa odpowiednio do stanu
cztonkow, a w przypadku braku organizacji wojewoddzkiej dla kazdej organizacji zakladowej -
mie¢dzyzaktadowe;.

6.W Zjezdzie uczestnicza delegaci wybrani na zjazdach wojewddzkich, natomiast w przypadku
braku organizacji wojewodzkich delegaci wybrani na zakladowych - migdzyzaktadowych
zebraniach delegatow lub zaktadowych - migdzyzaktadowych zebraniach cztonkéw Zwigzku.

7.W Krajowym Zjezdzie uczestnicza na prawach delegatow:

a)Prezydium Zarzadu Krajowego, a w przypadku jego braku Zarzad Krajowy,

b) Krajowa Komisja Rewizyjna,

c)Przewodniczacy Zarzadéw Wojewodzkich,

d)W przypadku braku Zarzadow Wojewoddzkich, decyzje o uczestnictwie na prawach delegata
podejmuje Zarzad Krajowy odrgbng uchwata.

§ 24

1.Krajowy Zjazd Delegatow jest upowazniony do:

a)uchwalenia zmian statutu,

b)rozpatrywania wnioskow i odwotan organizacji cztonkowskich od decyzji Zarzadu Krajowego,
c)uchwalenia ogolnego programu dziatania Zwiazku,

d)wyboru Przewodniczacego Zarzadu Krajowego,

e)wyboru cztonkow Zarzadu Krajowego oraz okreslenia ich liczby,

fiwyboru Krajowej Komisji Rewizyjnej oraz okreslenia liczby jej cztonkdw,

g)rozpatrywania sprawozdan Zarzadu Krajowego 1 Krajowej Komisji Rewizyjnej,

h)udzielania absolutorium wtadzom Krajowym Zwigzku.

2.Zjazd podejmuje uchwaty zwykla wiekszoscig gloséw oddanych przez Delegatéw biorgcych
udzial w Zjezdzie.

3.Uchwala o wprowadzeniu zmian do Statutu oraz o rozwigzaniu Zwigzku zapada zwykla
wigkszoscig glosow oddanych przez delegatow biorgcych udzial w Zjezdzie.

4.Uchwaly zapadaja w glosowaniu jawnym. Na Zzgdanie co najmniej 1/10 obecnych delegatow
Przewodniczacy Zjazdu zarzadza glosowanie tajne.

§ 25

Zarzad Krajowy jest naczelnym organem Zwigzku w okresie pomiedzy zjazdami.

1.Do kompetencji Zarzadu Krajowego w szczegolnosci nalezy:

a)wybor Prezydium i okreslenie liczby jego cztonkow,

b)podejmowanie uchwal o przystapieniu do ogdlnokrajowych organizacji miedzyzwigzkowych
— (konfederacji) oraz do migdzynarodowych organizacji zwigzkowych lub pracowniczych,
c)podejmowanie uchwat o taczeniu si¢ z innymi organizacjami zwigzkowymi,

d)podejmowanie uchwat o przejmowaniu i przyjmowaniu w struktury Zwigzku innych organizacji
zwiagzkowych,

e)koordynowanie dziatan i uchwalanie wigzacych ustalen dla wszystkich struktur organizacyjnych
Zwiazku,

f)zawieranie uktadéw zbiorowych z mozliwoscig scedowania swoich uprawnien na inne struktury
Zwiazku,

g)podejmowanie decyzji o wejsciu w spoOr zbiorowy i strajku o zasiegu ponadwojewddzkim,
h)przyjmowanie bilansu i zatwierdzanie budzetu,

1)przyjmowanie, zawieszanie lub wydalanie organizacji cztonkowskich,

J)uchwalanie Ordynacji Wyborczej,

k)powotywanie 1 okresSlanie zasad dziatalno$ci komisji problemowych oraz wybdr ich
przewodniczacych,

l)prowadzenie gospodarki finansowej Zwiazku,



m)okreslanie kierunkéw dziatalnos$ci szkoleniowej 1 sposobu jej finansowania

n) ustalania kierunkow prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej i sposobéw jej finansowania

0) powolywanie, wspottworzenie lub uczestnictwo w innych podmiotach gospodarczych —
spotkach, innych rodzajach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej

p) wystepowanie do wlasciwych organdow o pozyskanie srodkow europejskich

r) ustalanie wysokos$ci oraz zasad wynagradzania przewodniczacego i innych cztonkéw Zarzadu.

2.W sktad Zarzadu Krajowego wchodza:

Przewodniczacy, jego Zastepcy, Sekretarz, Skarbnik, Przewodniczacy lub upowaznieni Zastepcy
Zarzadéw Wojewodzkich oraz cztonkowie Zarzadu wybrani przez Krajowy Zjazd Delegatow.
3.Przewodniczacy reprezentuje na zewnatrz Zarzad Krajowy, kieruje pracami Zarzadu Krajowego,
zobowigzany jest do nadzoru i egzekwowania wykonywania obowigzkow przez cztonkdéw Zarzadu
Krajowego. Dla pracownikow zatrudnionych przez Zarzad Krajowy Przewodniczacy jest
kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu kodeksu pracy.

§ 26

1.Prezydium Zarzadu Krajowego jesli zostalo wybrane kieruje dziatalnosciag Zwigzku w okresie
pomiedzy posiedzeniami Zarzadu Krajowego.

2.Prezydium Zarzadu Krajowego tworza:

Przewodniczacy, jego Zastepey, Sekretarz 1 Skarbnik.

3.Do kompetencji Prezydium Zarzadu Krajowego naleza:

a)reprezentowanie Zwigzku wobec wiladz wykonawczych, ustawodawczych 1 sgdowniczych
oraz na plaszczyznie mi¢dzynarodowe;j,

b)przyjmowanie i przejmowanie innych organizacji zwigzkowych stosowng uchwala,
c)podpisywanie uchwat w imieniu Zarzadu Krajowego,

d)udzielanie oficjalnych informacji mediom,

e)sporzadzanie bilansu i przygotowywanie budzetu,

f)wspolpraca z Krajowa Komisjg Rewizyjng oraz rozpatrywanie jej wnioskoéw, uwag i zalecen,
g)podejmowanie decyzji w sprawach majatkowych Zwiazku,

h)okreslanie zasad wynagradzania pracownikow etatowych Zwiazku,

1)skreslony

J) powotywanie lub uczestnictwo w organach zarzadzajacych w innych podmiotach

gospodarczych — spotkach lub rodzajach dziatalno$ci gospodarczej majacych na

celu uzyskanie srodkéw dla prowadzonej przez Zwigzek dziatalnosci Statutowe;.

k) realizacja programow europejskich.

4.Posiedzenia Prezydium odbywaja si¢ w miare potrzeb, a zwoluje je Przewodniczacy
lub upowazniony Zastepca.
5. W przypadku niewybrania Prezydium Zarzadu Krajowego kompetencje wymienione w pkt. 3
przejmuje Zarzad Krajowy.

§27

1.Krajowa Komisja Rewizyjna wybiera Przewodniczgcego sposrod siebie.

2.Krajowa Komisja Rewizyjna kontroluje Zarzad Krajowy w zakresie dzialalnosci finansowej,
zgodnosci dziatania z postanowieniami Statutu i uchwat Krajowego Zjazdu Delegatow.

3.Krajowa Komisja Rewizyjna jest uprawniona do kontroli wszelkich struktur Zwigzku w
podobnym zakresie jak kontroluje Zarzad Krajowy.

4.Czlonek Krajowej Komisji Rewizyjnej nie moze petni¢ innych funkcji zwigzkowych z
wyjatkiem sprawowania mandatu delegata na Zjazd.

5.W przypadku rezygnacji, odwotania lub zgonu Przewodniczacego Krajowej Komisji Rewizyjnej,
Komisja wybierze Przewodniczacego sposrod czionkéw wchodzacych w sktad tej Komisji
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na okres do konca kadencji. Ustepujacy Przewodniczacy nadal wchodzi w sktad Krajowej Komisji
Rewizyjnej jesli wyrazi na to zgodg, z wyjatkiem Przewodniczacego, ktory zostat odwotany.

§ 28

1.Wtadzami Wojewo6dzkimi Zwigzku sa:
a) Wojewodzki Zjazd Delegatow,

b) Zarzad Wojewodzki,

¢) Prezydium Zarzadu Wojewodzkiego,
d) Wojewodzka Komisja Rewizyjna.

2.W przypadku braku struktur wojewodzkich ich kompetencje przejmuja odpowiednie struktury
krajowe.

§ 29

1.Wojewodzki Zjazd Delegatéw jest najwyzszym organem wiadz wojewoddzkich.
2.Zjazd moze by¢ zwyczajny lub nadzwyczajny.
3.Zwyczajny Zjazd Delegatow to Zjazd sprawozdawczo-wyborczy zwoluje go Zarzad
Wojewodzki raz na 4 lata.
4.Zjazd Nadzwyczajny zwolywany jest w razie potrzeby przez Zarzad Wojewddzki, Wojewddzka
Komisj¢ Rewizyjng, na wniosek 1/5 Zarzadow Zakladowych — Migdzyzaktadowych, 1/5
Delegatow na Zjazd Wojewodzki w terminie nie przekraczajagcym 2 miesigcy od daty
zgloszenia wniosku.
5.W Zjezdzie uczestnicza delegaci wybrani na zebraniach zaktadowych - mig¢dzyzaktadowych
lub na zebraniach delegatow. Sposdb ich wyboru oraz liczbe delegatow poszczegodlnych
organizacji ustala Zarzagd Wojewodzki proporcjonalnie do liczby cztonkow.
6.Zjazd jest wazny, gdy bierze w nim udziat 50% + 1 delegat.
7.Wojewodzki Zjazd Delegatow podejmuje uchwaty zwykla wigkszoscig glosow delegatow
obecnych na Zjezdzie.
8.Do kompetencji Wojewodzkiego Zjazdu Delegatow nalezy:
a)uchwalanie budzetu
b)uchwalenie programu dziatalnosci organizacji wojewodzkiej Zwiazku,
c)wybdr Przewodniczacego i ustalonej przez Wojewodzki Zjazd Delegatéw liczby cztonkéw
Zarzadu Wojewddzkiego oraz cztonkow Wojewoddzkiej Komisji Rewizyjnej,
d)wybor delegatow na Krajowy Zjazd Delegatow,
e)rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu Wojewodzkiego 1 Wojewodzkiej Komisji Rewizyjnej
oraz udzielenie im absolutorium.

§30

Zarzad Wojewodzki jest wltadza nadrzedng wobec struktur zaktadowych — miedzyzaktadowych
1 wydziatlowych - oddziatowych.

1.W sktad Zarzadu Wojewodzkiego wchodza:

Przewodniczacy Zarzadu Wojewodzkiego, jego Zastepcy, Sekretarz, Skarbnik oraz cztonkowie
wybrani przez Wojewddzki Zjazd Delegatow.

2.Do zakresu dzialania Zarzadu Wojewodzkiego nalezy:

a)wybor cztonkow Prezydium Zarzadu Wojewddzkiego z wyjatkiem Przewodniczacego,
b)reprezentowanie organizacji wojewoddzkiej Zwigzku wobec pracodawcdéw, wiadz oraz organdow
administracji panstwowej 1 gospodarczej, samorzadu terytorialnego a takze innych organizacji
1 instytucji wlasciwego wojewddztwa. W sprawach o charakterze ponadwojewddzkim
wykraczajacych poza kompetencje wtadz i administracji na terenie dzialania wojewddztwa Zarzad
Wojewddzki wystepuje poprzez wladze krajowe Zwiazku,

c)ustalenie wytycznych biezacej dziatalnos$ci organizacji wojewoddzkiej Zwiazku,
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d)przyjmowanie bilansu i zatwierdzanie budzetu,

e)okresowa ocena pracy Prezydium Zarzadu Wojewodzkiego,

f)podejmowanie na wniosek Prezydium decyzji w sprawie strajku.

g)ustalanie wysokos$ci oraz zasad wynagradzania Przewodniczacego i innych cztonkéw Zarzadu,
h)prowadzenie gospodarki finansowej Zwigzku,

1)okreslenie kierunkoéw dziatalnos$ci szkoleniowej i sposobu jej finansowania

3.Do kompetencji 1 obowigzkéw Przewodniczacego Zarzadu Wojewoddzkiego stosuje
si¢ odpowiednio § 25 ust. 3 z uwzglednieniem struktur wojewodzkich.

4.W przypadku rezygnacji, odwotania lub zgonu Przewodniczacego stosuje si¢ odpowiednio
§12ust. 2 lit. g

§ 31

1.Prezydium Zarzadu Wojewodzkiego jesli zostalo wybrane kieruje biezacg dzialalnos$cia
organizacji wojewddzkiej w okresie pomiedzy posiedzeniami Zarzadu Wojewddzkiego.

2.W sktad Prezydium wchodza:

Przewodniczacy, jego Zastepcy, Sekretarz i Skarbnik oraz cztonkowie.

3.Do kompetencji Prezydium nalezy m.in.:

a)sporzadzanie bilansu, przygotowywanie budzetu i przedstawianie ich Zarzadowi,
b)reprezentowanie organizacji wobec wtadz wojewodzkich,

c)skreslony

d)podpisywanie uchwal w imieniu Zarzagdu Wojewodzkiego,

e)wspotpraca z Wojewddzka Komisjg Rewizyjng oraz rozpatrywanie jej wnioskoéw 1 zalecen,
f)okreslanie zasad wynagradzania pracownikow etatowych organizacji wojewodzkiej,
g)podejmowanie decyzji w sprawach majatkowych Zwiazku.

4.Posiedzenie Prezydium odbywa si¢ w miar¢ potrzeb a zwotuje je Przewodniczacy lub
upowazniony Zastgpca.

5. W przypadku niewybrania Prezydium Zarzadu Wojewodzkiego kompetencje wymienione
w pkt 3 przejmuje Zarzad Wojewodzki.

§ 32

Do wyboru 1 okreslania uprawnien Wojewodzkiej Komisji Rewizyjnej stosuje si¢ odpowiednio
§ 27 1 29 ust. 8 lit. ¢ (w zakresie dotyczacym Wojewodzkiej Komisji Rewizyjnej) z tym,
ze Wojewodzka Komisja Rewizyjna kontroluje roéwniez zgodno$¢ dzialan Zarzadu
Wojewodzkiego z uchwatami Zarzadu Krajowego i Wojewodzkiego Zjazdu Delegatow.

§33

1.Witadzami organizacji zaktadowych - migdzyzaktadowych sa:

a)zakladowe - miedzyzaktadowe zebranie cztonkow lub zakladowe - miedzyzaktadowe zebranie
delegatow.

b)Zarzad Zaktadowy - Miedzyzaktadowy.

c)Prezydium Zarzadu Zaktadowego — Migdzyzaktadowego,

d)Zaktadowa - Miedzyzaktadowa Komisja Rewizyjna.

2.Do kompetencji, funkcjonowania i sktadu wtadz zaktadowych - migdzyzaktadowych stosuje si¢
odpowiednie postanowienia statutu dotyczace wladz organizacji wojewddzkich Zwigzku z tym, ze:
a)zakladowe - mig¢dzyzaktadowe zebrania cztonkow (delegatéw) ustalaja wewngtrzng strukture
organizacji zaktadowej - miedzyzakladowej oraz dokonujg wyboru delegatow na Wojewodzki
Zjazd.
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b)w sprawach o charakterze ponadzaktadowym wykraczajacych poza kompetencje organizacji
zaktadowych—-miedzyzaktadowych, Zarzad Zakladowy-Miedzyzaktadowy wystepuje poprzez
swoje wladze wojewodzkie,

c)do kompetencji Zarzadu Zaktadowego-Miedzyzakladowego nalezy wybdr Prezydium
1 okreslenie jego liczby,

3.Wiladze organizacji zakladowych - miedzyzakltadowych realizuja uprawnienia wynikajace
z kodeksu pracy i ustawy o zwigzkach zawodowych poprzez:

a)podejmowanie uchwal co do funduszu socjalnego oraz innych funduszy zaktadowych
w zakresie, w jakim nalezy to w mysl obowigzujacych przepisow do zwigzkow zawodowych,
b)podejmowanie uchwal w przedmiocie zatrudnienia, awansowania, premiowania i nagradzania
pracownikOw oraz rozwigzywania umow o prace w zakresie w jakim przewidujg to przepisy prawa
pracy,

c)zawieranie z pracodawcg uméw ustalajgcych warunki pracy i ptacy.

4.Liczbe cztonkéw wiladz zaktadowych-migdzyzaktadowych ustala zaktadowe-miedzyzaktadowe
zebranie czlonkow (delegatow).

§ 34

Organizacje wydzialowe-oddzialowe) dziataja 2z upowaznienia Zarzadu Zakladowego-
Migdzyzakladowego lub Prezydium oraz realizuja ich postanowienia okreslone stosownymi
uchwatami.

ROZDZIAL VIII
STRAJK
§ 35

Zwiagzek w sprawach dotyczacych sporéw zbiorowych oraz strajku postepuje zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

ROZDZIAL 1X

ZASADY POSTEPOWANIA W PRZYPADKU NARUSZENIA PRZEZ WLADZE
ZWIAZKU STATUTU ORAZ UCHWAL ZWIAZKU.

§ 36

1.Wiadze Zwigzku wszystkich szczebli zobowigzane sg do prowadzenia dziatalnosci zwigzkowe;j
zgodnie z postanowieniami Statutu oraz uchwatami wtadz zwierzchnich.

2.Prowadzenie przez wladze Zwigzku dziatalnos$ci sprzecznej za Statutem lub uchwatami witadz
zwierzchnich Zwiazku powoduje wszczecie procedury postepowania przewidzianej w Statucie.

§ 37

1.Zarzad Wojewddzki — po poinformowaniu Wojewddzkiej Komisji Rewizyjnej - moze podjaé
uchwate o zawieszeniu lub odwotaniu Zarzadu Zaktadowego oraz poszczegdlnych jego cztonkow
za dziatalno$¢ sprzeczng ze Statutem, uchwatami Krajowego Zjazdu Delegatow, Wojewddzkiego
Zjazdu Delegatow, Zarzadu Krajowego lub Zarzadu Wojewodzkiego. W przypadku braku wtadz
wojewodzkich uchwale o zawieszeniu lub odwotaniu podejmuje Zarzad Krajowy
po poinformowaniu Krajowej Komisji Rewizyjnej. Zarzad Zaktadowy oraz cztonek zarzadu ma
prawo uczestniczy¢ w posiedzeniu Zarzadu Wojewoddzkiego lub Krajowego decydujacego 0
zawieszeniu lub odwotaniu w/w organu lub czlonka, w celu zlozenia wyjasnien w zakresie
stawianych zarzutow przed podjeciem uchwaty o ich zawieszeniu lub odwotaniu.
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2.W okresie zawieszenia lub odwotania Zarzadu Zakladowego jego statutowe obowigzki
1 uprawnienia przejmuje Zarzad Wojewodzki, w przypadku jego braku Zarzad Krajowy
lub wskazany przez niego Zarzad Komisaryczny. Jednoczesnie Zarzad nadrzedny blokuje konto
bankowe uniemozliwiajac korzystanie z niego zawieszonemu lub odwolanemu Zarzadowi.
3.Zarzad Komisaryczny dziata do czasu rozwigzania problemu z powodu ktoérego zostal powotany
lub do czasu odwotania go przez organ, ktdry go powotal ewentualnie do konca kadencji. Posiada
on wszelkie uprawnienia wynikajace ze Statutu. Po rozwigzaniu problemu Zarzad Komisaryczny
przeprowadzi wybory do nowych wiadz, ewentualnie na polecenie organu, ktory go powotat.
4.skreslony

5.0d decyzji o zawieszeniu stuzy zainteresowanej organizacji odwolanie w terminie 14 dni do
Zarzadu Krajowego. Zarzad Krajowy moze podtrzymaé¢ decyzje Zarzadu Wojewodzkiego
lub j3 uchylic.

§ 38

Postanowienia § 35 maja odpowiednie zastosowanie w przypadku naruszenia Statutu lub uchwat
wladz zwierzchnich przez Zarzad Wojewddzki.

§ 39

W razie podjecia przez Zarzad Krajowy decyzji, ktora zdaniem Krajowej Komisji Rewizyjnej
narusza Statut, Krajowa Komisja Rewizyjna zobowigzana jest do pisemnego powiadomienia
o tych okolicznos$ciach delegatow na Krajowy Zjazd Delegatow.

ROZDZIAL X
FUNDUSZE I MAJATEK ZWIAZKU
§ 40

1.Majatek Zwiazku stanowig nieruchomosci, ruchomosci, gotdwka, papiery warto$ciowe i inne
aktywa.

2. Fundusze Zwiazku tworzone s3 z :

a)sktadek cztonkowskich,

b)wptat cztonkowskich na fundusze celowe,

c)darowizn, zapiséw i dotacji,

d)dochodow z majatku Zwiazku,

e)dzialalnos$ci gospodarczej prowadzonej za zgodg odpowiednich wiadz Zwigzku.

§ 41

Fundusze Zwigzku przeznaczone sg na finansowanie dziatalnosci statutowej, a w szczegolnosci
na dziatalno$¢ organizacyjna, informacyjna, socjalng Zwigzku oraz na dziatalno$¢ humanitarna.

§ 42

1.Podstawa dzialalnosci finansowej wladz Zwiazku sa wszystkie srodki bedace w dyspozycji
poszczegbdlnych wiadz.

2.Budzet uchwala si¢ na okresy roczne

3.Sprawozdania z dziatalno$ci finansowej sg jawne wobec cztonkow Zwigzku.

4.Sprawozdanie finansowe Prezydia poszczegdlnych struktur - jesli zostalty wybrane -
przedstawiajg do zatwierdzenia swoim Zarzadom.
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§43

1.Wysokos¢ sktadki cztonkowskiej ustala Krajowy Zjazd Delegatow.

2.Szczegolowe zasady platnos$ci, zasady podziatu kwot uzyskanych z tych sktadek migdzy
organizacje zaktadowe-migdzyzaktadowe, wojewodzkie 1 strukture krajowg oraz wysoko$¢ sktadki
okresla Krajowy Zjazd Delegatéw w uchwale finansowe;.

3.Krajowy Zjazd Delegatow ustala jednoczesnie zasady finansowania §wiadczen socjalnych,
wysokos¢ zasitkéw statutowych 1 zapomog.

4.W pokrywaniu kosztow dziatania witadz ogolnozwigzkowych uczestnicza organizacje
wojewodzkie na zasadach okre§lonych przez Zjazd.

5.Wobec organizacji zaktadowych - miedzyzaktadowych i wojewodzkich nie partycypujacych
(wedhug zasad okreslonych przez Zjazd) w kosztach dziatania wtadz wyzszego szczebla moga by¢
zastosowane sankcje od upomnienia do skreslenia z rejestru wiacznie.

ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 44

1.W sprawach nie objetych postanowieniami Statutu lub spornych dotyczacych jego interpretacji
decyzje podejmuje Zarzad Krajowy.
2. Interpretacje Statutu dokonang przez Zarzad Krajowy ocenia na wniosek Krajowej Komisji
Rewizyjnej — Krajowy Zjazd Delegatow.

§ 45

1.Krajowy Zjazd Delegatow podejmuje uchwale o rozwigzaniu Zwigzku zwykla wigkszoscig

glosow delegatow uczestniczacych w Zjezdzie.

2.Po uchwale Krajowego Zjazdu Delegatow o rozwigzaniu Zwigzku Krajowy Zjazd
Delegatow

podejmuje decyzj¢ o przeznaczeniu majatku NZZ Kierowcow.

3.Decyzja o rozwigzaniu Zwigzku wchodzi w zycie po jej uprawomocnieniu si¢, tj. po 14 dniach

od daty Zjazdu.

§ 46

Zmiany do Statutu zostaly przyjete na Zwyczajnym Zjezdzie Sprawozdawczo-Wyborczym
Delegatow Niezaleznego Zwigzku Zawodowego Kierowcow w dniu 30.05.2015r.

§ 47

Statut z przyjetymi zmianami jako tekst jednolity w imieniu Zwigzku podpisze Zarzad Krajowy
Niezaleznego Zwigzku Zawodowego Kierowcow
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