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Niezalezny Zwigzek Zawodowy Kierowcow
Organizacja Zaktadowa przy
DFDS Logistics Polska sp. z 0.0.

Szanowni Panstwo,

dziatajgc w imieniu DFDS Logistics Polska sp. z 0.0. (dalej: ,Pracodawca”, ,Spdtka”),
dzigkujemy za pismo z dnia 8 grudnia 2025 r. oraz propozycje spotkania z przedstawicielami
Paristwa organizacji zwigzkowej.

Majac na uwadze temat proponowanego spotkania, tzn. konsultacje propozycji zmian do
obowigzujacego Regulaminu Wynagradzania oraz — jak Paristwo wskazali — ,inne tematy
powstate w okresie od ostatniego zebrania”, w ocenie Pracodawcy na ten moment zasadne
bedzie pozostanie przy wymianie pism.

Uprzejmie prosimy o wyrazenie stanowiska Panstwa organizacji zwigzkowej, a takze
wskazanie poszczegdinych tematdw, ktdre checg Paristwo oméwi¢ z Pracodawceg na pismie.
Pozwoli nam to merytorycznie odnie$¢ sie do Parstwa oczekiwan lub propozycji, a takze
unikniemy sytuaciji, w ktérej podczas spotkania nie bedziemy mogli merytorycznie odniesé sie
do konkretnych zagadnien.

Jednoczesnie, z uwagi na okres korca roku kalendarzowego i zwigzane z nim liczne obowigzki
po stronie Pracodawcy, zorganizowanie spotkania z udziatem wszystkich zaangazowanych
0sob jest szczegolnie utrudniona. Przekazanie tematéw na pisémie umozliwi sprawniejsze
przeprowadzenie procesu oraz pozwoli na szybsze ustalenie kolejnych krokow.

Na marginesie zwracamy réwniez uwage na kwestie, ktérg sygnalizowali$my juz w poprzednigj
korespondenciji kierowanej do Panstwa organizacii, tj. swego rodzaju ,konflikt intereséw” w
sprawie, ktéra miataby by¢ przedmiotem spotkania. Przypominamy, ze aktualnie przeciwko
Spoice toczy sie¢ spér sgdowy zainicjowany przez Rafata Wojciechowskiego -
przewodniczgcego Paristwa organizacji, ktory miatby by¢ tez uczestnikiem spotkania. Majgc
na uwadze, ze przedmiotem spotkania miatyby by¢ zmiany w Regulaminie wynagradzania, a
zatem temat bezposrednio dotyczgcy indywidualnej sprawy pana Wojciechowskiego
(reprezentowanego w sprawie przez petnomocnika, ktéry réwniez miatby uczestniczyé w
spotkaniu) i 0é sporu z Pracodawcag, uwazamy, ze prowadzenie tego typu rozméw mogtoby
negatywnie wptynac na relacje miedzy stronami.

Dlatego proponujemy, aby rozmowy w sprawie Regulaminu Wynagradzania obowigzujgcego
w Spétce prowadzi¢ — przynajmniej na razie — w formie korespondencyjnej. Uwazamy, ze
kontynuowanie takiej komunikacji umozliwi nam réwnie szybka i skuteczng wymiane informacji



oraz stanowisk. W tych okolicznosciach, z perspektywy Spotki organizowanie dodatkowego
spotkania nie jest konieczne.

Liczymy, ze postepowanie sgdowe zainicjowane przez pana Rafata Wojciechowskiego
przeciwko Spoétce nie bedzie miato wplywu na prowadzony dialog spoteczny oraz ta
indywidualna sprawa nie bedzie miafa bezposredniego wptywu na relacje na linii Pracodawca
— zwigzek zawodowy.

W imieniu Pracodawcy:



